
سوابق تحصیلی 
• دکترا سازه دانشگاه صنعتی شریف	
• 	MBA کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی
• کارشناسی ارشد مهندسی مکانیک )طراحی کاربردی(	
• کارشناسی مهندسی مکانیک دانشگاه صنعتی شریف	

عضویت در نهادهای تخصصی و علمی
• عضو اتاق بازرگانی ایران و آلمان	
• عضو اتاق بازرگانی تهران	
• عضو بنیاد ملی نخبگان	
• عضو اتاق بازرگانی استان گیلان	
• عضو خانه مدیران سازمان مدیریت صنعتی	
• عضو انجمن مهندسین مکانیک ایران	
• عضو انجمن جوشکاری و تست های غیر مخرب	
• عضو حقوقی انجمن نگهداری و تعمیرات	

آثــار
• ترجمه،گردآوری اطلاعات و مشارکت در تدوین کتاب تکنولوژی تولید آهن اسفنجی	
• تدوین راه کارهای افزایش ظرفیت واحدهای احیاء	

       با مشارکت Schmidt Clemens و سایر طرح‌های صنعتی
• تدوین کتاب تجهیزات صنعت فولاد	
• تدوین کتاب سرمایه پنهان - در آستانه انتشار	

• مدیرعامل شرکت فولاد خزر )1402(	
• مدیرعامل فولاد اکسین خوزستان )1401(	
• مدیرعامل شرکت فولاد شرق )1400(	
• معاون بهره برداری هلدینگ کاوه پارس بنیاد مستضعفان )1399(	
• رئیس هیئت مدیره شرکت فولاد کاوه اروند )1400 - 1398(	
• مشاور مدیرعامل و عضو کمیسون معاملات شرکت ملی فولاد ایران )1399(	
• مدیرعامل آسکوتک هلدینگ ایران )1398 - 1396(	
• عضو هیئت مدیره شرکت فولاد پایا )1399 - 1397(	
• مدیرعامل شرکت بازرگانی آسکوتک هلدینگ آلمان )1398 - 1396(	
• قائم مقام مدیرعامل شرکت مهندسی معادن و فلزات )1395 - 1393(	
• سرپرست مرکز توانمند سازی داخلی ساخت تجهیزات صنعت فولاد )وزارت صمت( )1395 - 1391(	
• مدیر پروژه های شرکت مهندسی معادن و فلزات )1397 - 1395(	
• مدیر پروژه های فولاد شادگان و میانه 	
• مشاور مدیرعامل بورس کالای ایران )حوزه بین الملل(	

سوابق اجرایی:

احـــــــــمـــــــــد
صــادقــیــان

مدیر عامل و عضو هیئت مدیره
شرکت آهن و فولاد غدیر ایرانیان )فغدیر( )1402 - تاکنون(

رزومه کاندیدای شرکت آهن و فولاد غدیر ایرانیان
برای انتخاب برجستگان صنعت فولاد

 بخش مدیران خصوصی



• رکوردشکنی 	
در تولید آهن اسفنجی

افزایش ظرفیت
تولید آهن اسفنجی

رشد چشمگیر و همزمان
تمام شاخص های عملکردی در سال ۱۴۰۴

)فراتر از میانگین های صنعت( 

• افزایش فروش	
آهن اسفنجی

• رکوردشکنی در 	
فروش گندله

• رتبه نخست فروش آهن اسفنجی	
در بورس کالا

• تامین مالی	

• رکوردشکنی 	
در تولید گندله

فروش 1.1 میلیـون تن
 آهن اسفنجی

رسیدن به ظرفیت عملی و تولید پایدار محصول باکیفت
فروش 578 هــــــزار تــن گــنــــدلــه

 افــــزایــش تــــولیـــد
 نسبت به سـال گذشـته

 افــــزایــش فروش
 نسبت به سـال گذشـته

 افــــزایــش فروش
 نسبت به سـال گذشـته

میزان فروش آهن اسفنجی )تن(
 در سال 1404

افزایش درآمد عملیاتی
نسبت به سـال گذشـته 

همت تامین مالی 

افزایش سودناخالص
نسبت به سـال گذشـته 

افزایش سود عملیاتی
نسبت به سـال گذشـته 

افزایش سود خالص
نسبت به سـال گذشـته 

 افــــزایــش تــــولیـــد
 نسبت به سـال گذشـته

 %36

 %50

 %52

 %542

926,150

 %135

6/6

 %80
 %81

 %45

 %471

بهبود تـولیـد

مهندسی موفق عملیات بازرگانی

رشد  تمام شاخص های مالی

انتشار اوراق مرابحه
 به مبلغ  20،000،000 میلیون ريال )2 همت(

انتشار اوراق سلف موازی به مبلغ  30،000،000 میلیون ريال )3 همت( 
در روزهای پایانی سال ) 27 اسفند 1404(
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ــات،  ــت وجوی اطلاع ــان جس ــش زم ــب کاه ــکاری موج ــن راه ــری چنی ــت. به‌کارگی ــان اس ــر ایرانی ــولاد غدی ــن و ف ــرکت آه ــال ش ــول دیجیت ــیر تح ــی از مس ــا بخش دان
تســهیل ارتبــاط میــان کاربــران و ســامانه های ســازمانی و افزایــش تمرکــز کارکنــان بــر فعالیت هــای اصلــی و ارزش آفریــن می شــود. همچنیــن دسترســی ســاده تر و 

ــر در ســطوح مختلــف ســازمان کمــک کنــد. ــه تصمیم گیــری ســریع تر و هماهنگــی بهت ــد ب ــه اطلاعــات می توان ــر ب منظم ت

• دسترسی آنلاین به داده های عملیاتی	
• مقایسه آنلاین عملکرد شرکت فغدیر با  رقبا ) بر حسب شاخص های بورسی(	

• داشبورد عملیاتی شرکت آهن و فولاد غدیر ایرانیان	

سرمایه گذاری روی ایده های نو

استقرار دستیار هوشمند فغدیر )دانا(

ایجاد تغییرات موثر سازمانی و فناورانه

تاسیس باشگاه نوآوری و فناوری های نوین دانا

ــن و  ــاوری هــای نوی ــو و فن ــر اســتفاده از دانــش هــای ن ــان ، رویکــرد توســعه خــود را ب ــر ایرانی شــرکت آهــن و فــولاد غدی
ظرفیــت هــای هــوش مصنوعــی در بهــره وری، روش هــای هوشــمند اکتشــاف، داده محــوری و ... بنیــان نهــاده اســت . 
ایــن باشــگاه بــا هــدف شــبکه ســازی در صنعــت فــولاد، شناســایی ایــده هــای نــو و  افــراد متخصــص در ایــن حــوزه پایــه 

ریــزی شــده اســت و در نخســتین اقــدام  برنامــه ریــزی و اجــرای رویــداد نــوآوری را از آبــان 1404 آغــاز کــرده اســت.

• تدویــن کتــاب ســرمایه بــی پایــان ) راه اجتنــاب ناپذیر صنعــت فــولاد در ارتقــای دارایی‌های 	
نامشــهود ( کــه همزمــان بــا ســمپوزیوم رونمایی خواهد شــد.

• ارایه فصلی با نام دارایی های نامشهود در گزارش سالانه بورسی برای اولین بار	
• ترویج  ادبیات موضوع در رسانه ها	

پرچمداری در توسعه ادبیات موضوع دارایی های نامشهود در صنعت فولاد
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• واحد نمونه صنعتی استان یزد   	

• صادرکننده برتر و نمونه استان یزد 	

• لوح سپاس همایش یکصد برند برتر ملی با رویکرد مسئولیت اجتماعی	

• دریافت نشان لیاقت سفیر اقتصاد ایران در سومین دوره مجمع ملی دیپلماسی برند	

• رتبه نخست پانزدهمین جشنواره ملی خانه‌های بهداشت کارگری وزارت بهداشت	

• لوح تقدیر افتتاح مجتمع گندله‌سازی  در چهاردهمین گردهمایی مدیران اقتصادی ساتا	

تقدیرنامه ها

بــا مشــارکت متخصصــان دانشــگاه شــریف در فغدیــر شــکل گرفتــه اســت و  مطالعــه روی محصــولات جدیــد و 
ارزش آفریــن، بهبــود روش هــای تولیــد و ارتقــای بهــره وری را بــا تکیــه بــر نــوآوری در دســتور کار دارد.

رویکــرد فغدیــر در حــوزه مســئولیت اجتماعــی بــر آمــوزش تکیــه دارد. در ســطح آمــوزش هــای پایــه، ســاخت یــک مدرســه 9 کلاســه در اردکان و راه انــدازی باشــگاه 
ــن  ــز از مهمتری ــوزان نی ــش آم ــان دان ــه در می ــوم پای ــت عل ــت از تقوی ــت.  حمای ــرکت اس ــن ش ــرای ای ــت اج ــم در دس ــات مه ــاد، از  اقدام ــا در بهاب ــان دان نوجوان

رویکردهــای ایــن شــرکت بــوده و هســت.

تشکیل کمیته نو آوری

مسئولیت اجتماعی

• تولید محصول جدید بریکت آهن اسفنجی  با ثبت اختراع	
             ) بریکت غبار آهن با چسب آلی مخلوط ملاس چغندر 

              و کربوکسی متیل سلولز با پودر فرو منگنز(

ثبت اختراع یا توسعه فناوری های اختصاصی

) در حال حاضر فغدیر در تمام شاخص های مصرف انرژی وضعیتی بهتر از استانداردها دارد اما کماکان به بهینه سازی این وضعیت متمرکز است(
ــا حــدود ظرفیــت اســمی مجتمــع گندله‌ســازی،  ــوان تولیــد ت ــر شــدن ت ــا تحقــق 50 درصــد افزایــش ظرفیــت در مجتمــع آهــن اســفنجی و همچنیــن امــکان پذی ب
اســتراتژی اصلــی فغدیــر در ســال 1405، حرکــت بــه ســمت بالادســت و ارتقــای تــوان  دســتیابی بــه کنســانتره و ســنگ آهــن اســت. فغدیــر در حــال حاضــر در ســه پهنــه 

معدنــی فعــال اســت و بــه زودی بــا تملــک یــک معــدن بــه ذخیــره تخمینــی 20 میلیــون تــن، خــوراک خــود بــرای 25 ســال را تامیــن خواهــد کــرد.

• توسعه زنجیره ارزش به سمت بالادست	
          ارتقای توان  دستیابی به کنسانتره و سنگ آهن و تلاش برای تملک معادن بیشتر

• تمرکز بر افزایش بهره‌وری	
         بهبود مستمر فرآیندها برای کیفیت بیشتر محصول و کاهش مصرف انرژی

استراتژی های آتی فغدیر


